
 
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าสองยาง 
เร่ือง ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

...................................................... 
ด้วย โรงพยาบาลท่าสองยาง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  มีความประสงค์จะรับสมัคร

บุคคลเพื่อ คัดเลือก ลูกจ้าง เหมาบริการ เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ปฏิบัติงานโรงพยาบาลท่าสองยาง 
จ านวน 10 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1. พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 2 อัตรา  
1.2. นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 2  อัตรา  
1.3. แพทย์แผนไทย จ านวน 1 อัตรา  
1.4. ผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 2 อัตรา  
1.5. พนักงานประจ าห้องยา จ านวน 1 อัตรา  
1.6. ผู้ช่วยกายภาพบ าบัด จ านวน 1 อัตรา  
1.7. ล่ามภาษาต่างประเทศ จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.2. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ จนไร้ความสามารถหรือ                

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.3. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน  

พรรคการเมือง 
2.4. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะการกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.5. ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
2.7. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2.8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน           

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
2.9. ไม่เป็นผู้เสพสารเสพติดหรือมีประวัติสารเสพติด 

 
 
 



 
3. การรับสมัคร 

3.1. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี               

งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป ช้ัน 2 โรงพยาบาลท่าสองยาง อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก หรือส่งใบ
สมัครพร้อมหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซอง “สมัครงาน” ไปท่ี งานบุคคล โรงพยาบาล   
ท่าสองยาง 357 หมู่ 1 ต.แม่ต้าน อ.ท่าสองยาง จ.ตาก  63150 ต้ังแต่วันที่ 14 – 21 ตุลาคม 2563 ใน
วันและเวลาราชการ  ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา  13.00 – 16.00 น. สอบถาม
รายละเอียดได้ท่ี โทร. 0 5558 9255 ถึง 9256 ต่อ 106 หรือทาง www.thasongyang.com หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลท่าสองยาง 

3.2. หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
3.2.1. ใบสมัครตามแบบฟอร์มของโรงพยาบาล ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวม

หมวก ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว  ลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน จ านวน 1  ฉบับ 
3.2.2. ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ

รับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครจ านวนอย่างละ 
1 ฉบับ  (แนบใบประกาศนียบัตรพร้อมใบระเบียนการศึกษา)  

3.2.3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน /บัตรอื่นท่ีทางราชการออกให้ จ านวน    
 1  ฉบับ 

3.2.4. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
3.2.5. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล 

(กรณีช่ือ-ช่ือสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน 1 ฉบับ  
3.2.6. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งได้แก่    
(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
(2) โรคเท้าช้างในระยะประกฎอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อนท่ีประกฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติในหน้าท่ี 
3.2.7. ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ จ านวน 1 ฉบับ (เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วย

ทันตแพทย์) 

ท้ังนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นส าเนาและในหลักฐานการสมัคร
ทุกฉบับให้    ผู้สมัครเขียนรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ลงช่ือก ากับไว้ให้ครบถ้วน 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงพยาบาลท่าสองยาง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 26 

ตุลาคม 2563 ทาง www.thasongyang.com และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลท่าสองยาง 
5. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก 

 
ขั้นตอน วัน เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก หมายเหตุ 

สอบข้อเขียน  วันท่ี 27 ตุลาคม 2563 
เวลา 9.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม OPD ช้ัน 3 
โรงพยาบาลท่าสองยาง 

สอบทุกต าแหน่ง 

ทดสอบสมรรถภาพร่างกายโดย
ทดสอบความยืดหยุ่นของ
กล้ามเนื้อและทดสอบวิ่งทางไกล  

วันท่ี 27 ตุลาคม 2563 
เวลา 14.00 - 17.00 น. 
ณ ห้องประชุมจ่ายกลาง ช้ัน 2 
โรงพยาบาลท่าสองยาง 
(ด้านหลังโรงพยาบาล) 

สอบทุกต าแหน่ง 
เตรียมชุดกีฬาส าหรับการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายมาด้วย 

สอบสัมภาษณ์  
 

 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2563 
เวลา 9.00– 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสักทอง 
โรงพยาบาลท่าสองยาง 

สอบทุกต าแหน่ง 

สอบปฏิบัติ 
   

วันท่ี 28 ตุลาคม 2563 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ งานยานพาหนะ 

เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 
ปฏิบัติงานกลุ่มงานทันตกรรม 

 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

6.1. ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
(1) ความรู้ความสามารถท่ัวไป เกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายจุดเน้น 

และค่านิยมของโรงพยาบาล หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล ๕ ,ขันธ์ 5, อริสัจ 4, พรหมวิหาร 4 
(2) ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 

6.2. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีประกฎของ
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ัง
สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลกิภาพอื่น ๆ รวมถึงสมรรถหลักท่ี
จ าเป็นของต าแหน่ง  เป็นต้น 

6.3. ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื่อทดสอบความแข็งแรงของร่างกาย ความ
ยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อ สมรรถภาพปอด  ชีพจร  รวมท้ังพฤติกรรมสุขภาพ  โดยทดสอบวิ่งระยะทาง  5  กิโลเมตร 
ในเวลาไม่เกิน  1  ช่ัวโมง  ทดสอบการนั่งตัวงอ, การดันพื้น, การเปุาปอด, และวัดแรงก าลังมือ  หลัง  เป็นต้น 

 
 
6.4. ทดสอบภาคปฏิบัติ  
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การทดสอบขับรถ  (เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ ปฏิบัติงานกลุ่มงาน     
ทันตกรรม) 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และการขึ้นบัญชีผู้สอบ

คัดเลือกได้จะเรียงล าดับจากผู้ท่ีสอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากันจะให้
ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

8. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงพยาบาลท่าสองยาง จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม  

2563  ทาง  www.thasongyang.com และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลท่าสองยาง  โดยจะขึ้นบัญชี
รายช่ือไว้เป็นเวลา 1 ปีนับแต่วันท่ีประกาศรายช่ือ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  14 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
(นายธวัชชัย ยิ่งทวีศักดิ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าสองยาง 
เร่ือง ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

ณ วันที่        14       ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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1. ชื่อต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม จ านวน 1 อัตรา  
 งานจิตเวช  จ านวน 1 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 15,000 บาท  
 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ 3,000  บาท  
 ค่าตอบแทน พ.ต.ส.  เดือนละ  1,000 บาท 
เพศ หญิง/ชาย  
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาการพยาบาล และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 

2. มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ 
3. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน (MS-office) 
4. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการส่ือสารและเข้าใจความหมายของภาษากระเหรี่ยง

เป็นอย่างดี 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร การควบคุมอารมณ์ และการติดต่อประสานงานท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงาน 
6. มีพฤติกรรมบริการท่ีดี มีจิตเมตตา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญู 
7. มีใจรัก ใฝุหาความรู้และเพิ่มพูนทักษะอยู่เสมอ 
8. มีการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพงาน 
9. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน วิชาชีพ ในการให้การ พยาบาลแก่ ผู้ใช้บริการ  
เพื่อให้ได้รับการดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา  วินิจฉัยปัญหา ภาวะเส่ียง เพื่อให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การ พยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และ
ทันเวลา 

(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการ พยาบาลเบ้ืองต้น  เพื่อพัฒนาก ารดูแลผู้ปุวย 
ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

(4) ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา  ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ
เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 
 
 
2.   ด้านการวางแผน  

(1) วางระบบและแผนปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



(2) เสนอแนะแนวทางการดูแลสุขภาพ  ให้สอดคล้องกับกระบวนการดูแลรักษ าพยาบาล  เพื่อ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านการประสานงาน   
(1) ประสานงานกับผู้ใช้บริการ หน่วยงานในระดับเดียวกัน  เพื่อให้การด าเนินงานคล่องตัวและ

ทันต่อเหตุการณ์ 
(2) ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ   ในงานด้านการ พยาบาล   เพื่อให้การประชุมพิจารณา

เป็นไปตามเปูาหมายของงาน 
4. ด้านการบริการ 

(1) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษา  เบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

(2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ  จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการ พยาบาล เพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์   สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา  ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการ
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ชื่อต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม จ านวน 1 อัตรา  



 งานจิตเวช  จ านวน 1 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 11,030 บาท  

 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ 3,000  บาท  
เพศ หญิง/ชาย  
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
2. มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุข 
3. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน (MS-office) 
4. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการส่ือสารและเข้าใจความหมายของภาษากระเหรี่ยง

เป็นอย่างดี 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร การควบคุมอารมณ์ และการติดต่อประสานงานท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงาน 
6. มีพฤติกรรมบริการท่ีดี มีจิตเมตตา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญู 
7. มีใจรัก ใฝุหาความรู้และเพิ่มพูนทักษะอยู่เสมอ 
8. มีการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพงาน 
9. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย วินิจฉัย

 ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟู
 สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนา
 บุคลากร อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข 
 วัดและประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ  นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้าน
 การสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู ้ความสามารถทางวชิาการในการท างาน

 ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
 มอบหมาย  

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ 

           1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน 
  สาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การ 
  รักษาพยาบาล การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร    
  อาชีวอนามัย อนามัยส่ิงแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข 
  เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบสาธารณสุขท่ีดี  
 
 
   2.  สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 



  สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
   3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
  ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  
   4. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ
  สุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงาน
  ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือ
  สุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ ความสามารถ ปูองกันตนเองจากโรค
  และภัยสุขภาพ  
   5. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม การควบคุมปูองกันโรคและภัย 
  สุขภาพ การเฝูาระวังโรค รักษาเบ้ืองต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษา
  เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนา ระบบบริการสาธารณสุข อย่างมี 
  ประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
   6. จัดท าฐานข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ปุวยกลุ่มเส่ียง 
  บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
  สุขภาพ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อน ามาใช้ในการ
  วิเคราะห์ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
   7. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ปุวยผู้สัมผัส
  เพื่อการเฝูาระวัง ควบคุมปูองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพ 
  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
   8. ประเมินส่ิงแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  
  สถานท่ีสาธารณะทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพื่อการปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่าง
  มีประสิทธิภาพ  
   9. ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับแพทย์และ
  สาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
  สุขภาพ  
   2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 
  โครงการเพื่อให้ด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
   3. ด้านการประสานงาน 
   1. ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
  ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
   2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
  เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย  
    
 
 
   4. ด้านการบริการ 



   1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งานอยู่
  เสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การ 
  บริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น  
   2. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงานเพื่อ
  เป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
   3. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารส่ือ เผยแพร่ในรูปแบบ
  ต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในด้านสาธารณสุข  
   4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้บุคลากรท่ีมีความ 
  ช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
  ปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ชื่อต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   



หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ จ านวน 1 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 11,030 บาท  
 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ   3,000 บาท  
 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เวรละ    552 บาท  
เพศ หญิง/ชาย  
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
หรือสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์
แผนไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

2. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (MS-office) 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร การควบคุมอารมณ์ และการติดต่อประสานงานท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงาน 
4. มีพฤติกรรมบริการท่ีดี มีจิตเมตา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญู 
5. มีใจรัก ใฝุหาความรู้และเพิ่มพูนทักษะอยู่เสมอ 
6. มีการบริหารจัดการข้อมูลเพี่อการพัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพงาน  
7. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์               

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การ
ส่งเสริม การปูองกัน การบ าบัดรักษา การฟื้นฟูสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจับ คิดค้น วางแผน และพัฒนา
วิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค าแนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการด้าน
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์แผนไทย ภายใต้ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค ฟื้นฟูสภาพด้าน

การแพทย์แผนไทยข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
คุณภาพ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นท่ีไม่ซับซ้อน เพื่อ
เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดี และประยุกต์ใช้ส าหรับหน่วยงานอื่น 

(3) รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย 
เพื่อประกอบการวางแผนการท างาน หรือจัดท ารายงานทางวิชาการ 
 
 
 
 

2. ด้านการวางแผน 



 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
 โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
(1) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ใน

การดูแลสุขภาพ 
(2) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงทาง

วิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอื่น และประชาชนท่ัวไป เพื่อสามารถน าไป
ปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 



หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานทันตกรรม จ านวน 2 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 6,560 บาท  
 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ 1,500 บาท  
 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เวรละ 345 บาท  
เพศ ชาย /หญิง 
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

2. มีความสามารถในการขับรถยนต์และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย (จะพิจารณาเป็น
พิเศษ) 

3. มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานต าแหน่งผู้ช่วย    
ทันตแพทย์ 

4. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างน้อยระดับข้ันพื้นฐาน เช่น สะกดค าได้ อ่านและแปลค าศัพท์
พื้นฐานท่ัวไปได้ เขียนภาษาอังกฤษตามค าบอกง่าย ๆ ได้ 

5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน MS-office ได้ 
6. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
8. ไม่เป็นผู้เสพสารเสพติด หรือมีประวัติติดสารเสพติด 
9. ซื่อสัตย์ เสียสละ ขยัน รอบคอบ อดทน กล้าแสดงความคิดเห็น มีพฤติกรรมบริการท่ีดี  สามารถ

ควบคุมอารมณ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความกตัญญู  
10. มีใจรัก ใฝุเรียนรู้ และเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. เตรียมค าพร้อมในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นท่ีให้บริการ 

รวมท้ังส่ิงแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ เพื่อให้มีจ านวนเพียงพอตามาตรฐาน
ท่ีหน่วยงานก าหนด 

2. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในการท าหัตถการต่างๆ โดยอ านวยความสะดวกตรลอด
ระยะเวลาท่ีให้บริการกับผู้ปุวยท่ีมารักษาโรคทางช่องปากต่างๆ เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน    
รักษารากฟัน ครอบฟันเป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนด 

3. ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลและ
ติดตามการรักษาโรคทางช่องปากในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ 

4. ดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์ในคลินิก    
ทันตกรรมหลังเสร็จส้ินการใช้งาน เพื่อให้มีสภาพคงทนตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนด 

5. สรุปรายงานผู้เข้ารับบริการประจ าวัน เดือน ปี เพื่อน าข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านบริการ 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 



5. ชื่อต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา 
หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จ านวน 1 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 6,560 บาท  
 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ 1,500 บาท  
 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เวรละ 345 บาท  
เพศ ชาย  
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
2. มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงานประจ า 

ห้องยา 
3. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างน้อยระดับข้ันพื้นฐาน เช่น สะกดค าได้ อ่านและแปลค าศัพท์พื้นฐาน

ท่ัวไปได้ เขียนภาษาอังกฤษตามค าบอกง่าย ๆ ได้ 
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน MS-office ได้ 
5. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
6. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
7. ไม่เป็นผู้เสพสารเสพติด หรือมีประวัติติดสารเสพติด 
8. ซื่อสัตย์ เสียสละ ขยัน รอบคอบ อดทน กล้าแสดงความคิดเห็น มีพฤติกรรมบริการท่ีดี  สามารถควบคุม

อารมณ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความกตัญญู  
9. มีใจรัก ใฝุเรียนรู้ และเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหน

เพื่ออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
2. จัดแบ่งบรรจุยาตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได้ พร้อมบันทึกรายละเอียด 
3. จัดยาตามใบส่ังยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด, ตรวจสอบ 

บันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในห้องเก็บยา ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความปลอดภัยจากการใช้ยาท่ีมีคุณภาพ 

4. ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีห้องจ่ายยาและคลังยา เพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภัย 

5. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการให้บริการผู้ปุวยท่ีมีการรับยาประเภทต่างๆ เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาระบบ
บริการ,ร่วมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีรับเข้าคลัง
ยาให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารและบริการจัดเรียงตามประเภทของหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการ
สืบค้นและเบิกจ่าย 

6. ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหาเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

7. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 



6. ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 
หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม จ านวน 1 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 6,560 บาท  
 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ 1,500 บาท  
 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เวรละ 345 บาท  
เพศ ชาย  
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) 

2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการ ส่ือสารและเข้าใจความหมายของภาษาไทย และ
ภาษากระเหรี่ยงเป็นอย่างดี 

3. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง บุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายเหมาะสม   
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 
5. ไม่เป็นผู้เสพสารเสพติด หรือมีประวัติติดสารเสพติด     
6. สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน MS-office ได้ 
7. ซื่อสัตย์ เสียสละ ขยัน รอบคอบ อดทน กล้าแสดงความคิดเห็น มีพฤติกรรมบริการท่ีดี  สามารถ

ควบคุมอารมณ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความกตัญญู  
8. มีใจรัก ใฝุเรียนรู้ และเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดเตรียมความพร้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในงานบริการทางกายภาพบ าบัด เพื่ออ านวย

ความสะดวกพร้อมให้บริการ 
2. ช่วยเหลือทีมงานในการคัดกรองผู้ปุวย เช่น ซักประวัติ วัดความดันโลหิต ช่ังน้ าหนัก เป็นต้น เพื่อ

เตรียมความพร้อมของผู้ปุวยในการเข้ารับการรักษากับนักกายภาพบ าบัด 
3. ช่วยเหลือทีมงานนักกายภาพบ าบัดในการฝึกผู้ปุวยให้ใช้เครื่องมือต่างๆ เพื่อฟื้นฟูสภาพการ

เจ็บปุวย เช่น ฝึกใช้ไม้เท้า ฝึกเดิน เป็นต้น  
4. ช่วยเหลือนักกายภาพบ าบัดในการฟื้นฟูบ าบัดผู้ปุวย โดยการนวด การออกก าลังกายพื้นฐาน ฝึก

ผู้ปุวยให้ช่วยเหลือตัวเองโดยใช้เครื่องช่วย เช่น รถเข็น เป็นต้น 
5. ตรวจสอบดูแลและบ ารุงรักษาความสะอาด ปลอดภัยของเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ต่างๆ ให้

พร้อมบริการผู้ปุวยสม่ าเสมอ 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 



7. ชื่อต าแหน่ง ล่ามภาษาต่างประเทศ 
หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน งานจิตเวช จ านวน 1 อัตรา  
อัตราค่าจ้าง อัตราค่าจ้างเหมาบริการ  เดือนละ 6,560 บาท  
 ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย  เดือนละ 1,500 บาท  
 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เวรละ 345 บาท  
เพศ หญิง/ชาย  
อาย ุ20 ปี ขึ้นไป  
ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามปีงบประมาณ  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
 ตอนต้น (ม. 3) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ม.6)  
2. มีความสามารถเป็นล่ามได้ ต้องพูดและแปลภาษาพม่า กระเหรี่ยง ภาษาไทย เป็นอย่างดี  
3. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง บุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายเหมาะสม   
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ ได้ 
5. ไม่เป็นผู้เสพสารเสพติด หรือมีประวัติติดสารเสพติด     
6. สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน MS-office ได้ 
7. ซื่อสัตย์ เสียสละ ขยัน รอบคอบ อดทน กล้าแสดงความคิดเห็น มีพฤติกรรมบริการท่ีดี  สามารถ

ควบคุมอารมณ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความกตัญญู  
8. มีใจรัก ใฝุเรียนรู้ และเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. แปลภาษาให้แพทย์ท่ีตรวจรักษาผู้ปุวย 
2. แปลภาษาให้จิตเวช 
3. ลงข้อมูลงานสุขภาพจิต งานยาเสพติดและงานเอดส์   
4. ปฏิบัติงาน 5ส / ท าความสะอาดพื้นท่ีในบริเวณท่ีปฏิบัติงาน 
5. ช่วยงานในคลินิก One Stop Service เช่นการช่ังน้ าหนัก การวัดสัญญาณชีพ เป็นต้น 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 


